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...................... CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

flgi ... tarih ve ................ sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alman ............... Adli Yarg ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
Basgkanliginin ......... tarih ve ............. sayili yazisi ile ........ Adliyesinde zabit katibi olarak
gorev yapan .............. "m yaz1 isleri miidiirii olarak gorevlendirilmesi sebebiyle, ilgiliye

vekalet ticreti 6denip O6denemeyecegi hususunda tereddiit hasil oldugu belirtilerek, Genel
Miidiirliglimiiz goriistiniin bildirilmesi istenilmistir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun "Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin
sartlar1" baslikli 86 inc1 maddesinde;

“Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum i¢inden
veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiillmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet goérevinin 3
aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum digindan veya agiktan atananlarla kurum iginden
ilkokul ogretmenligine atanan oOgretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve
basladiklar1 tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde
memurlara {licretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise bagladiklar: tarihten itibaren vekalet ayligi
verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

... hiikkmi,

Mezkur Kanunun "Vekalet, ikinci gorev aylik ve ficretleri ile diger 6demeler"
baslikl1 175 inci maddesinde;

"Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin
birinci kademesinin tigte biri, acgiktan atananlara ise (KOy ve kasaba imamlig1 kadrolarina
atananlara 146 nc1 maddede yazili asgari licret aylik tutarindan asagi olmamak {izere) licte
ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden bagka bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle atananlara,
Harcirah Kanununun gecici gorevle bagka yere gonderilenlere iligkin hiikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylig
Odenebilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlar1 tasimasi zorunludur.

..."" hitkmii yer almaktadir.
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160 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginin "Uygulamaya Iliskin
Ortak Aciklamalar" baglikli (E) boliimiiniin 6 nc1 maddesinde;

"Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nci1 maddesi uyarinca kurumlarinca bir goéreve kurum iginden, diger
kurumlardan veya agiktan vekalet ettirilenlere ©6denecek zam ve tazminatlara iliskin
hiikiimlere yer verilmistir. Buna gore:

657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca kurumlarinca bir géreve kurum i¢inden
veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;

a)Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine binaen yapilmast ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

b)Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya gorevler igin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,

c¢)Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan
tiim sartlar1 (asaleten atanmada smav sarti aramlan kadro veya gorevler icin bu
sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tasimalan,

kaydiyla, vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢cin 6ngdriilen zam ve tazminatlarin
toplam net tutarmin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve
tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun
175 inci maddesindeki oranlar (1/3 ve 2/3) dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine
baslanildig1 tarihten itibaren ve vekalet goérevinin fiilen yapildig: siirece 6denecektir.

..."" hiikkm{,

99 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi'nin 1 inci maddesinde;

"Bir gorevin vekaleten yiiriitiilmesi halinde gorevin gerekleri ve nitelikleri
degismeyeceginden bu gorevi vekaleten yliriitecek olanlarin asil memurda aranan sartlara
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple;

a) 1-4 {ncii dereceli kadrolara vekalet edeceklerin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinde belirtilen sartlar1 haiz olmalari,

b) 5-15 inci dereceli kadrolara vekalet ettirileceklerin 6grenim durumlar itibariyle
tesbit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak kaydiyla vekalet ettirilecekleri kadronun
derecesinin, kazanilmis hak aylik derecesinin ii¢ {ist derecesinden fazla olmamasi,
gerekmektedir." hiikmii yer almaktadir.

Yukaridaki agiklamalar birlikte degerlendirildiginde;

1-) Usuliine uygun tahsis edilmis bir kadroya atanmis asil bir memurun oldugu,
asil memurun kadrosuyla bagimin devam ettigi ancak bu memurun Kkanuni izin,
gorevden uzaklastirma, gecici gorev hizmet ici egitim gibi nedenlerle fiili olarak gorevi
basinda olmadigi durumlarda s6z konusu dolu kadroya yapilacak vekaleten
gorevlendirmelerde; gorevlendirmenin 657 sayilh Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca
yapildigimin kararda belirtilmesi ve gorevlendirilen personelin asilde aranan tiim
sartlar1 tasimasi kaydiyla, vekilin 3 aydan fazla devam eden gorev siiresi i¢in 1/3 oraninda
vekalet aylig1 6denebilecegi,

2-) Usuliine uygun tahsis edilmis bir kadronun mevcut oldugu ancak soz konusu
kadroya asil memurun atanmamis oldugu veya kadronun cesitli nedenlerle bosalmasi
sebebiyle asil memurun kadrosuyla baginin kalmadigi durumlarda s6z konusu bos
kadroya yapilacak vekaleten gorevlendirmelerde; gorevlendirmenin 657 Sayih Kanunun 86
nc1 maddesi uyarinca yapildigimin kararda belirtilmesi ve gorevlendirilen personelin
asilde aranan tiim sartlar1 tasimasi kaydiyla, vekilin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in
1/3 oraninda vekalet ayliginin ve vekalet edilen gorev i¢in 6ngoriilen zam ve tazminat ile ek
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O0demesinin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorev karsiliginda fiilen aldigi zam ve
tazminat ile ek 6demenin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki zam ve tazminat
ile ek 6deme farkinin vekalet gorevine baglanildig: tarihten itibaren 6denebilecegi,

3-) Vekalet aylig1 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yapilmasi gerektigi,

4-) Birden fazla vekalet gorevi yiiriiten personele sadece ylirlittiigii bir goreve iliskin
vekalet iicreti 6denebilecegi,

5-) Bos veya dolu bir kadroya birden fazla personelin vekaleten gdrevlendirilmesi
halinde vekalet fticreti Odenemeyecegi ve ilgilinin durumunun yukarida yer verilen
aciklamalar ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerektigi miitaaa edilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Altan Fatih MEHAN
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Genel Miidiir Yardimcisi
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